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Communiqué de Presse – Actualité éducation : 

Retraits de postes en Haute-Marne à la rentrée 2024

90 postes en moins dans l’académie de Reims pour le 1er degré à la rentrée 2024,
des réformes de l’enseignement professionnel et du collège qui se poursuivent
contre l’accord des principaux acteurs, des conditions de travail dégradées, un
statut qui disparaît au profit de parcours individualisés et de primes au mérite :
voilà le paysage de l’Éducation  nationale dans lequel les personnels tentent de
garder la motivation et de préserver le sens de leur métier.

Pour la Haute-Marne, 19 suppressions de postes sont annoncées pour la rentrée
2024. C’est le plus gros retrait de postes depuis 10 ans (-10 en 2014, -15 en 2018
et 2023). En 2 ans,  autant d'emplois supprimés dans le premier degré qu'en 6
ans (entre 2017 et 2022).

Ces suppressions de postes  impactent les résultats des évaluations nationales.
On peut se demander si la tendance à supprimer des postes ne va pas aggraver
cette baisse des résultats des élèves haut-marnais et des autres départements
de l’académie. 

Sur le terrain, le manque de moyens se fait sentir,  notamment avec les classes
non remplacées durant la période hivernale dans le premier degré et contribue
au mal-être des enseignants qui ne disposent pas des conditions nécessaires au
bon déroulement de leurs missions auprès des élèves. 

Les  changements  imposés  au  collège  au  fil  des  années  n’améliorent  pas  le
système éducatif. Le volume horaire qui diminue toujours plus ne permet plus de
traiter le contenu des programmes. Le temps d’assimilation des connaissances et
des méthodes est extrêmement long, et les élèves ont besoin d’entraînement et
de  pratique.  Les  groupes  de  niveaux  en  français  et  en  maths,  le  dispositif
« Devoirs faits » et les remplacements de courte durée ne parviendront pas à
consolider et à stabiliser les fondamentaux nécessaires. 

Le  collège réformé par  le  gouvernement Attal  sera  un collège déstructuré et
encore  plus  inégalitaire  qu’il  ne  l’était  déjà.  Les  élèves  issus  de  milieux
défavorisés et les élèves en difficultés scolaire sont les grands perdants de ces
vagues de réformes successives jamais évaluées mais toujours dirigées vers des
objectifs de rentabilité menant à la précarisation des emplois, à la dégradation
des conditions de travail des personnels et des élèves. 

Une journée de mobilisation intersyndicale est prévue le 1er février pour
l’Éducation ; il reste peu de moyens d’action en dehors de l’expression
dans la rue, car le dialogue social, nécessaire à l’intérêt général, est
constamment faussé.  

FSU Haute-Marne
Avenue du Général Leclerc

52000 CHAUMONT
Adresse courriel : fsu52@fsu.fr

Tel : 06 78 82 64 63


