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La FSU 52 déménage...

tin papier des le mois de septembre.

Apres 5 mois sans local (Des infiltrations ont rendu la toiture dangereuse et nous ont obligé-e's a quitter dans l’'urgence
la Maison des syndicats au mois de janvier.) la igipalité de Chaumont a enfin pu nous reloger, dua2enue du Gén
ral Leclerc. Pour le SNUipp-FSU 52 et la FSU 52 quétions installés c’est un grand soulagement.

Pour autant, tout n’est pas encore en place enosis avions trouvé une solution pour imprimer |#dtin de mars, i
ne nous est pas possible de vous envoyer celuird@gr la Poste. Nous nous en excusons et repogrsdienvoi du bulle

3%
]

Signez la Pétition pour le respect de nos droitsPAS
TOUCHE AUX CAP ET CHSCT !
Sur le site fsu.fr

Le gouvernement a présenté aux organisations sledic
représentatives ni plus ni moins qu’un projet drigpression du
paritarisme » afin de faciliter une « déconcentrati
managériale » de la Fonction publique.

Il envisage une possible disparition des CHSCT (t&sn
hygiene, sécurité, conditions de travail) en lesidnnant avec
les CT. La disparition des CHSCT ouvrirait la poee non
respect par les employeurs publics de leurs olbigat en
matieére de santé et sécurité au travail.

Il a l'intention également de supprimer les compéés des
représentants des personnels dans les CAP (coransssi
administratives paritaires) en prévoyant de ne f@asconsulter
sur :

* les projets de mouvement des personnels,

e |'établissement des listes d'aptitude et des tablea
d’avancement annuels nominatifs,

* certaines sanctions disciplinaires...

Cela donnerait davantage de marge de manceuvrehaf c
de service et d’établissement. Cette volonté goeraentale de
contourner les élus des personnels est en cortitadiavec le
statut qui prévoit notamment que les fonctionnapesticipent,
par lintermédiaire de leurs représentants, a |gastion
collective et a I'organisation des services publics

Ces orientations sont en rupture avec le travadligé
actuellement par les représentant.e.s et les €ldes. personnels
pour améliorer les conditions de

travail, garantir [I'égalité  de MAL PAYE-E
traitement, proposer de MEPRISE-E
améliorations et protéger e PRECARISE-E
personnels de larbittaire d ASSEZ !
hiérarchies ou des erreurs |

I'administration. E Afvgﬁgﬁ‘;;
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Cheminot-es - Distinguer LE URRI duv FAUR ! &=

Cheminot-es - Distinguer LE URRAI dv FAUH 4= J=

epuEs 1997 ot ke oréation

de Réseau Ferrg  de
France, la SMOF est foujours
pius segrmentés, paour casser k2
carps sacial cheminog 2t paour-
suive ks privatisations

Lgourd b, Mizoran

la disparition ds lignas; Fanpilo-
sion des prix la vetusE des
nstaiations et des traing la
disparition du fret Cest vouse
B popiletion gul pase Diple-
ment ladditian

- financiéremens, par lingaa-
I8 terrtongds indue,

alr y alTiver, iF accahle ks
charmarst tes, &g

passer pour des privilegs-es
v aur raus e train mest pas

qQuitn rroyen Oe Boodra
fitin, &'257 % sarvice puhlic Lf
ol essentiel & = transition

faisard

- PAr 53 5arie alsree,

A

pousse au bout la lagigque

eclogigue. La bataille du ser-

de feclstemert de la SHCE < Pl be POl ge e, Jice public  ferroviaire o=t
Fariout en Europs, les receties d'abard wne batafie pour Pags
_u__._.__ el Aappligust proadissnt figm.

Lintox Les NFos UERIEIEES

—

FAUH
1950 : 450 000
150 : 254 000
2046 154 000

Las effectifs de la SMCF sont pléthorigues at
datentd'une autra epogque |

FAUH

Useuivalent oy pess Naviga colte 450€ 3

LA PRRGATISATION AVEC LA CONCURRENCE FAIT BAISSER
LES TARIFS ET PROFTEE DONC AUX USacEReiRes |

Loncres, 2508 @ Porme, 132€ & Madrid comre

TS & Paris ! En Angheterre, be prie moyven des
biliets a augrverite che 113 % depuis ke PRours Sl Societs priveses. || & TPk sur certaEnsgitine aines |

FRUH

LE STATUT DES %Eﬁgﬁiﬁcﬁﬂl—

La statut « Statut des relations collectives entra la SNCF et san persannel » (consigng dans
un document num@rate RHO001Y, ainsi gue ka réglementation du travail & lagueila il renvaia,
ne sont rien davtre gu'une daclinaison du Code du travail adaptéa a3 la nécassite de faire ar-
culer les trains 24h sur 24, 3565 jours sur 365 en toute sacurite f dans un confort maximal,
guelles gue sgignt [ crconatandes. 5 & qualite du sennce seat cansiderablenent dagradas
ces darpieras anneas, cest danc ailleurs que dans le statit quil faut an charcher la causa,
natammeant dans k25 suppressians d'amplais par non remplacement des départs en retraite.
% ke statut atalt si avantageux, comiment expliquer qua La SMCF ne trouve pas de conduc-
teurrices, pas dingénieurses .

2 %oseubement des candidates & ks condulte des trains arrivent en fin de furmatian.

FRUH

LA DETTE EST CELLE DES CHEMINOTES !

La dette farraviaire ast principalemeant due  au

desanzagament de FEtat pour financer les lign
« grandea vitesse. La SHNCF a di empruntar sur les marches etrangers, sauvent a la demanda
da I Etat, & des taux Importants. La SMNCF n'arrive 3 rembourser que kes intérats at non la capi-
tal. La dette d2 la 5MNCF est détenue par des fonds mais aussi des bangues tellas gue
Goldman & Sachs, Matis..

FAUH

La SMCF a5t régulidgremant béneficiaire @ 557 millions deuras an
2006, En 2047, ke mésultat net réourrant seldve 8 673 millions deu-
s, dont une partie gagnae grace 5 la forte productivité dégagée par les cheminotees. La
EMNCF gagna de I'argent. Ses bénefices sont fortement commaites par la sectaur prive. Rappa-
lans aussi que le chiffre daffaire du groupe SNCF séléve 3 33,5 milllards deurogs en 2007
{dont un tiers est rézlise a Finternational), Tous les ans, les Autontés Srganisatrices versent a
la SMCF autsur de 5 milliards d'eurcs pour assurer les prestations TER et Frandilien. Gros
marcha a prendre !

La SNCF e57 riunge |

=

FRUH

L SERVICE PUBLIC COUTE CHER AL CONTANIUARLE |

Cels colite plus cher en Grande= Bretagne ou le rall est privatise depuis 23 ans.

FRUH

LES CHEMINGITES SONT TORAGIURS EN ConeE !
Le statut des cheminoises Prawdt un

ange annual da 28 jours duvrables Le
Code du travall 2n préveit trente, soit dauw da plus. Les cheminot=es étant tenu=es a la méme
durée du travail gue tous<tes les autres salarié-es, 35h hebdao, llstellzs ant droit & des jours
de FTT lorsgu'ifelies dapassent bes 7 haures guotidiennes, De la méme fagon, les dhemi-
net=es ont droit 5 des jours de repos compensatedrs lorsqurilsdelles travaillent la nuit les
dimanches at les jours fanes. llsfallss peuvent an affat travaillar jusgu’a 26 waak-and, sik a
sapt jpurs farés at 65 nuits paran

FAUH

Un=e aiguillaureusz avec 2 ans danciennape

LES CHEANNOTSES SONT TRES BAEN PAYESES AVEC
DES CONDITIONS DE TRAVAIL % TOUT CONFORT = |

et un=e agenta administratif<ive avac 18 ans

dancienneta  ont  respectiverment  pergu

1289.66E nat et 1690,9%€ net en janvier 2018, Un-e agent-e de maintensnce des TGY, rmetier re-
canni pénible par decret ministerial (dant Panciennate fast pas visiblel, & gagne 1 362, 71€ an
Féyriar 2018 IWElla est an roulament décala 2x8 matin/sair. Cest-a-dire guilfelle sa lbwe 5 4h30
una semainz et rentre a £3h chez li la samaine suivante,

FAUR

La@vasion fiscale, cest 1600 € par fran-

La SNCF Ca serur 700 sumos mar FRanGaisse |

Caisee et par an ! Par ailleurs, la detie de la
EMCF profite a |a boursa. Las intérats da catte datte s'elavant chague annee a 1.5 milliards
d'E.
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