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Déclaration SNUEP-FSU

La FSU52 vous propose une journée de STAGE, Yéendredi 1er juin a Chaumont:

Histoire et avenir de la FSU et du syndicalisme

La mobilisation du 22 mars dans la Fonction Publique
a été plus forte que le 10 octobre, tant au niveau gréve
que dans les manifestations. Pour autant, face a
I'ampleur et a la gravité des projets gouvernementaux,
est-ce satisfaisant ? Et surtout est-ce que cela sera
suffisant pour éviter le pire, voire, faire aboutir nos
revendications ?

Depuis longtemps, les syndicats,
et la FSU, s'interrogent sur des
moyens d'actions a proposer qui
mobilisent et répondent a vos
attentes.

De la répression abusive des |
manifestations contre la loi travail au "!r
licenciement de représentants
syndicaux, en passant par les
événements récents d la fac de droit
de Montpellier, on assiste a une
évidente volonté d'affaiblir le mouvement syndical.

Quand au droit de gréve, il a été largement entamé
avec la mise en place du Service Minimum d'Accueil et
la politique médiatique de discrédit qui poursuit son

ceuvre et d laquelle participent largement les élus dont
le ministre de I'Education expliquant récemment : « On
n'a pas besoin de gréve en France ».

Les représentants des personnels, eux, sont de plus
en plus remis en cause. Les CHSCT, dont l'efficacité
grandissante commence d déranger, sont évidemment
sur la sellette.

ol Dans ce contexte dattaques sans

il précédent il nous a semblé important
de faire un retour sur l'origine et les

-n‘ fondements du syndicalisme.

|

' La FSU vous propose une jourhée de
| stage avec l'intervention d'une
1‘ représentante de la FSU nationale et
F;'__"ch présence de fondateurs et
. /fondatrices de la section Haut-
Marnaise, du SNUipp et du SNES.

Oui, les syndicats sont nécessaires. Nous avons
besoin nous rencontrer, déchanger, dagir pour
défendre nos idéaux, notre vision de la société.

Cathy Jacques
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l’. Stage « Histoire et avenir de la FSU et du syndiaame »

Ce stage est destiné a_tous les personnels enseifgas et non _enseignant.e.s ¢
département. Il se déroulera :

Vendredi ler juin 2018
a 'ESPE rue du 14 juillet a Chaumont
de 9h a 16h30
Important :

Vous devez demander une autorisation d'absencecpastage syndical a votre chef d'établisseme
DASEN ou votre supérieur hiérarchique pour tousxaetutoutes celles qui ne sont pas dans I'Educ
Nationale, aumoins un mois a l'avance (voir modeéle ci-joint.)Pour les enseignant.e.s du ler degr
remplir le formulaire "autorisation d'absence™ uni quement.

Cette autorisation est de droit si vous respectez @réavis:

*La demande doit étre déposée auprés de votre isupdrérarchique au plus tard, un mois avar
début du stage.

*L'autorisation n'est pas délivrée par le supéribigrarchique, mais par l'autorité administra
compétente (Rectrice, DASEN, Président du Conéegibnal, du Conseil départemental Celles-ci ont
été prévenues de l'organisation de ce stage.

*Une non réponse dans un délai de 15 jours prétddamébut du stage équivaut a une autorisz
accordée (le refus, tres rare, doit étre motive).

*Une attestation de présence au stage vous seraidoi@ jour méme et pourra étre donnée a v
administration si elle en fait la demande.

Tous les fonctionnaires et agents non titulaired'iEkat ont droit & 12 jours par an de congé f

Ju

nt, le
ation
é,

it le

tive

ation

otre

bour

formation syndicale avec versement intégral duirgalémaximum 12 jours / an).

Inscrivez-vous dés que possible aupres de la FSE®2nvoyant un mail
a 'adresse suivante : fsuS52@fsu.fr

Réservation pour le repas de midi a faire avantlimai !
Pour les syndiqué-e-s, les frais de repas seront pris en charge par la FSU,
et les frais de déplacement en partie.

9h/9h30: accueil
L’histoire du mouvement syndical :
de sa naissance au 19eme siecle a aujourd’hui

12 h30/14h00 : Repas
Le mouvement syndical enseignant :
- avant 1939 : les amicales et la CGT
-la FEN
- de 1984 a aujourd’hui, la rupture

Les élections professionnelles : enjeux pour I'avén

16 h 30 : cl6ture du stage
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Modele de demande d'autorisation d'absence U
(2 envoyer 1 mois avant le début du spagda voie hiérarchique) *

Nom

Prénom

Grade

Lieu d'exercice

a Mme la Rectrice d'Académie, M. le Présid
de la Région, du Conseil Général...

s/c de M. le Principal , le Proviseur de.....
Madame/ Monsieur (la iiee, le Président du Conseil Général..)

Conformément aux dispositions de la loi n 84/161d(01/1984 (art 34 alinéa7), du statut général des
fonctionnaires, de la loi n° 82-997 du 23 /11/1982 2) pour les agents non titulaires de I'Etatladloi n°
84-53 du 26 /01/1984 (art 57) et au décret n° B5-&u 22 mai 1985, au décret n° 886676 du 6 md8 19
pour la FPH, définissant I'attribution des congésr la formation syndicale, avec maintien intéghalsa-
laire, j'ai I'honneur de solliciter un congé d'yoernée :

le vendredi 28 avril 2017, de 9h a 16h30, poutigiper a un stage de formation syndicale. Il sedé
lera dans les locaux de CANOPE, a Chaumont.

Ce stage est organisé par la FSU 52 , sous I'égidgentre National de formation syndicale de ldé-¢é
ration syndicale unitaire, organisme agréé, figusam la liste des centres dont les stages oumsEssU-
vrent droit aux congés pour la formation syndic&l@ du 30/01/2009 pour la FPE et arrété du 300002
pour la FPT).

Date et signature

_________________________________________________________________________________________

Bulletin de participation A envoyer avant le 14 mai 2018

Informations & communiquer par mail a fsus52@fsde préférence)
Ou par courrier a FSU, 46 Rue Victoire de la M&B800 Chaumont

Nom:

Etablissement :

Fonction :

Syndiqué- e (si oui, quel syndicat) : Oui (vvvvveninnnnn. ) Non
Participera au stage le Vendredi ler juin a Chawmon

Prendra son repas Oui Non

Sujet(s) que je souhaiterais voir abordé(s) lorstdge @ ..........cooiiiiiiiiii
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SNUEP-FSU REIMS

; , ENGAGE-ES -
= ﬂ AV QUOTIDIEN Dominique Defever
LE SYNDICAT FSL Secrétaire Départementdl
t DE L'ENSEIGNEMENT SNUEP-FSU
PROFESSIONNEL L. P. Eugéne Decomble
E.8.U. PUBLIE 52000 Chaumont

NOtre métier, eel,w/ MVZ/ www.reims.snuep.fr

Déclaration SNUEP-FSU au CTSD du 27/03/2018
La formation professionnelle des jeunes : il ysalyeées pour ca !

La FSU, engagéeau quotidienpour la réussitade touslesjeunespour I'égalitéet pour la démocratisationcolaire,réaffirme
la nécessitée conforteret renforcena voie professionnellgublique.

Les établissementspublics d'enseignemenprofessionnel,qu'ils reléventdu Ministére de I’Educationnationaleou des

Ministereschargésde I'Agriculture ou des Affaires maritimes, sont une voie de réussitepour de nombreuxjeuneslls ac-

cueillenttouslesélevessanssélectionpréalableet sansdiscrimination.

Souventle dernier rempartpour lutter contre le décrochagescolaire, la voie professionnellescolaire permet aux jeunes
d’accédera un premierniveaude qualification par un dipldme — deux élémentsessentielpour sécurisereur parcourssco-

laire et professionnet et pour beaucoupd’avoir la possibilité de poursuivredesétudesdansl'enseignemersupérieur.

Pourtantcettevoie estfrequemmentragiliséepar leschoix politiquessuccessifs.

Unefois de plus, pour répondreaux exigencesdesseulesorganisationgatronalesje gouvernementa accentueresdiffi-
cultésdes établissementgublics. Lesmesuresnvisagéesommela modification des dispositifsde financementlesmodi-
fications des systémesde gouvernanceenforgantle poids du privé, le mixage des parcourset des publics, la fusiondes
diplémesprofessionnelsle renforcementiu réle desbrancheslansles programmest les politiques certificatives,ne sont
aucunementnotivéespar l'intérétdesjeunesCesdispositifsvont au contraireaggraver leursconditionsd'étudeset mettrea
mal le travail des per-sonnels.

Le rapportde la députéd.REM Calvezet du Chef Marconsur la voie professionnellacolairen'estcertesqu'un rapport, mais
il estcenséfixer un cadreaux négociationsyui se sontouvertede 6 mars avecle ministere.

En assujétissanta voie professionnelleux desideratales entrepriseset aux promoteursde I'apprentissage,

en limitant son ambition a la seuleinsertionprofessionnelledes jeunesqui la fréquenterontge cadreabandonnéd'ambition
premieredes missionsdu servicepublic de la formationprofessionnelle.

Cerapportérige unevision purementadéquationnistee la voie professionnellguenousne partageongaset occulte
complétementon aspectémancipateutdéjamis a mal parlesgouvernementgrécédents.

Leslycéesprofessionnelst leurréalité quotidiennesont totalementgnorés,et aucunedes mesuresannoncéese serasus-
ceptiblede le valoriserou de modifier la perceptiongu'ena le « grand public ». Pire encore,ce rapportest égalementor-
teurde gravesmenacesur lesconditionsd'étudesies éleves,de travail et du statutdes personnels.

Dansun contexteou les défis a releversont nombreux: transition écologique,numérique,lutte contre le chdmagedes
jeunesja FSU rappelleque la placedes établissementgublics de formation professionnelleloit étre confortéeet renfor-
cée.Avecun meilleur tauxd’accésau dipldme, la voie professionnellgubliquecontribuedavantage éviter lessortiessans
qualification. Enfin, elle assumepleinementa doublefinalité des dipldmes: poursuited'étudeset insertionprofessionnelle.

La FSU et sessyndicatsSNUEP,SNETAP, SNES et SNEP appellentlespersonnelsa se mobiliser pour I'enseignemeniro-
fessionnebublic, pour uneaction publique d'éducationau servicede l'intérétgénéral de la réussitedes jeuneset pour que
lespersonnelsetrouventesconditionsde travail leur permettantde menera bienla mission de servicepublic d'éducation.

. MAL PAYE-E

) )
ATTENTION  [Shuatamy MEPRISE-E

o ; ;
v AUX PICKPOCKETS sans crier au voleur ? PRECARISE' E
ILS SONT AU GOUVERNEMENT Découvrez ce que fait la FSU
ILS AGISSENT DANS L'OMBRE pour défe.ndrc J.a rémunération
LS NOUS FONT LES POCKES. des fonctionnaires o

En voir + sur www.fsu.fr

n ENGAGE-ES
g AV QUOTIDIEN
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