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Le 20 novembre, le ministre de I'Education Nationale,
J.M. Blanquer annonce devant I'Assemblée Nationale
qu'il envisage de porter plainte contre le syndicat Sud
Education 93 pour « diffamation ». En cause,
I'accusation de « racisme d'Etat » dans le formulaire de
présentation d'un stage syndical organisé par la
section ; un stage qui interroge sur les questions
d'inégalités et de racisme dans le milieu éducatif.
Applaudissements nourris de Marine le Pen, suivie par
toute la droite.

Si le terme « racisme détat » et l'organisation
d'ateliers non-mixtes, également mise en cause, peuvent
préter & polémique, il n'en reste pas moins que J.M.
Blanquer, qui emboite le pas aux dénonciations de
I'extréme droite, peut difficilement &tre crédible en
accusant les organisateurs de racisme. On conndit les
valeurs et les combats de l'organisation syndicale
Solidaires...

Alors quel intérét pour le ministre d'agir de la
sorte ?

Récemment, c'est une militante de Sud Travail qui a
été suspendue de ses fonctions pour s'étre exprimée
dans la presse et avoir critiqué la ministre du travail
dans le cadre d'une manifestation. Elle fait I'objet d'une
procédure disciplinaire. (Dénoncée par le SNUteffe-

FSU sur le site snutefifsu.fr/tefe/)

Faut-il rappeler la « liberté de constitution et de
fonctionnement des organisations professionnelles » et
I'indépendance des syndicats vis-d-vis de I'Etat ? Faut-il
rappeler la liberté d'expression dont nous sommes
sensé-e's bénéficier encore dans notre pays ? Les
militants syndicaux n'ont de compte a rendre qu'au sein
de leur organisation et aux syndiqué-es.

A cela s'ajoute une médiatisation mélant amalgames
et approximations avec pour conséquences de

décrédibiliser l'action syndicale mais aussi de
déstabiliser ses militant-e's qui subissent aujourdhui
injures et menaces.

Cela n'est dailleurs pas sans rappeler les pressions
que nous avons subies lors des manifestations du
printemps 2016 contre la loi travail et la communication
axée sur les violences en marge des corteges.

Alors si l'objectif est de contraindre les agents et
les militant-e's au silence, espérons que nhous saurons
résister et ne nous résignerons

jamais. Faisons vivre la liberté .
MAL PAYE-E

MI,'EPRISE-,E
PRECARISE-E

ASSEZ!

ﬂ ENGAGEES
AUV QUOTIDIEN
F.S.U.

d'action et d'expression syndicale.

Cathy Jacques
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l’, La rentrée dans les écoles en Haute-Marne

L’hémorragie n’en finit pas et la Haute-Marne aaecvu partir un grand nombre d’éléves a cettaéenCe sont 274
éléves en moins dans le premier degré (pour 14882% et 54 en moins dans les colléges du dépantem

Dans les écoles, la prise en compte de la ruretlithi critére social justifie un taux d’encadremguitreste élevé par
rapport aux autres départements. Et malgré toutpgenombreuses classes restent tres chargeées.

Les groupes de travail liés a @onvention Ruralité commencent a se réunir dans chaque circonscrigfians un
premier temps, ils ne concerneront pas les 164&¢ahl département mais seulement une zone pansirjjgtion. Cette
convention, signée déja par la Marne et désornmaises quatre départements de I'académie doit paerde travailler
sur la carte scolaire de fagon plus réguliére eassociant les différents acteurs dont les syrslita SNUipp-FSU y
sera présent.

L'école rurale, par sa proximité, cumule bien desntages. Les évaluations montrent que les élevégsgissent aus-
si bien que dans les écoles urbaines. Reste adrésleuprobléme de l'isolement.

Mais I'école rurale doit aussi évoluer. Un regrompat d’écoles concentré ou dispersé est une régpismnvient
sur certains territoires, pas sur d’autres. Aideune classe unique peut-étre la meilleure répdrsseéflexion pourra
donc étre riche si I'on ne s’oriente pas trop viées des fermetures, principal moyen de récup@epdstes.

Organisation de la semaine

Le CDEN du 5 juillet avait fait 'objet d'un débatr le retour & la semaine de 4 jours. Ce débdt @vautit & un con-
sensus autour de I'importance de ne pas agir @apsekipitation. Le CDEN avait alors préconiseé téatlre la rentrée
2018 pour revenir a la semaine de 4 jours afin el@as brusquer les choses, de débattre sereinemdatmaintenir
I'équité sur le département. Un refus de toutesi@randes en bloc ayant méme été envisagé, la DASEMNalors mis
en avant la nécessité de venir en aide a deux coesnurales pour lesquelles le recrutement d’iet@amts posait pro-
bleme. Nous avions alors cru comprendre que lesiaations se feraient a la marge.

Finalement, c’est la totalité des demandes quéaéteptée : 80 écoles sur 164, soit 48,8%, sesépa a I'organisa-
tion sur 4 jours a la rentrée 2017.

Ce n'est pas sans poser problémes... En effet, lBogedes remplacant-e-s et des enseignant-e- ga pEmntiels ou
travaillant sur plusieurs écoles avait déja étépierifiée par le nombre d’horaires différents ses Ecoles du départe-
ment et I'application du décret Hamon permettaniilzier une demi-journée par semaine. C’est engiveemaintenant,
notamment pour les personnes travaillant sur plusiécoles ayant des fonctionnements différents.

Le remplacement se voit complexifié et il a mémeditvisagé, pour des remplacants faisant la ttdditleurs heures
sur une école en 4 jours, de leur imposer en phesastreinte le mercredi matin avant 9h en casedei ! Heureuse-
ment, cette solution a été abandonnée.

CP a effectifs réduits

En Haute-Marne, ce sont 2 écoles de REP+ de S#igr@ui sont concernées cette année : 2 clags€ckt 1 classe
de CP-CEL1 a I'école Camus, 3 classes de CP ad'éeoFontaine.

Si on ne peut qu’étre d’'accord, a premiére vuec avee réduction des effectifs des éléves par clésdait que seuls
les CP de REP+ soient concernés (et 'année prmoeHas CP en REP et peut-étre les CE1, « dans darmelu pos-
sible ») ressemble une nouvelle fois a une opérateo communication. Pour le SNUipp-FSU c’est laidirtion totale
des effectifs qui est nécessaire et le maintierPiies de Maitre que de Classe.

Un poste a été crée en Haute-Marne mais l'opératspméalisée globalement a moyens constants etiépens des
Plus de Maitre que de Classe. Ces enseignantesugmaires en REP et REP+ intervenaient auprédateses de GS de
maternelle, CP et CE1. Car tout ne se joue pasnqOre ! Dévolus désormais au dédoublement des €Rgilpeuvent
donc plus intervenir dans les autres classes gleggles projets avaient été mis en place et quabitan n'a été effec-
tue.

Directeurs et directrices d’école

Position centrale dans le fonctionnement de I'éddene ménagent ni leur temps ni leur énergie ffavoriser le trat
vail des équipes pédagogiques, accueillir au miesitamilles et favoriser la réussite de tous léges. Alors que leurs
taches se complexifient et que la charge de trawgjmente, le temps de décharge accordé pour deggyaant-e-s occu-
pant cette fonction a été réduit cette année ene-arne sous prétexte d’harmonisation nationale.
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e, Psychologues scolaires : nouveal e

f ) COrps, nouveaux représentants des

SNULp-FST personnels

Le SNES-FSU et le SNUipp-FSU ont largement coné&ibuda création du nouveau corps de psychologuéEdigcation
National.

Effectif depuis le ler septembre 2017, il regroupe

- les directeurs-trices de CIO

- les anciens conseillers d’orientation-psycholsgi@nd degré)

- les anciens psychologues scolaires (1ler degré)

Les psychologues de I'EN ont un réle important @ejp auprés des éléves, de leurs familles, aumgduipes pluri-
professionnelles pour réduire les inégalités soedagt, au-dela, les inégalités sociales. La enéatu nouveau corps re-
connait I'ensemble de leurs missions et conforepEcificités de chaque spécialité.

Le concours de PSsyEN comporte désormais :

=  Une spécialité ler degréEducation, Développement et ApprentissagdsDA) : 12 personnes en Haute-Marne et
85 dans 'académie

=  Une spécialité 2nd degr& Education, Développement et conseil en Oriematszolaire et profession-
nelle »(EDO) : 116 personnes sur 'académie (2 CIO entétdMarne, celui de Langres ayant été fermé) do®s 20
sont vacataires.

De fait, les psychologues de 'EN ont du se dotergprésentant-e-s dans les instances et onpérigsi élections profes-

sionnelles de décembre 2018.
L'engagement des élu-e-s SNES-FSU et SNUipp-FStig, auée fois de, plus reconndvec 65,5% des voix, la liste

présentée par la FSU a obtenu 3 siéges sur 4 en GAP
4
OF B

RETRAITES : FACE AU MEPRIS, DEFENDRE NOS DROITS !

) G % B E

da Vmiﬂ.ﬂ

Les 9 organisations nationales de retraités (UCR-AQBCR-FO, UNAR-CFTC, UNIR CFE-CGC, FSU, UNIRS-
Solidaires, FGR-FP, Ensemble &Solidaires-UNRPA, L.SRunies le 27 novembre, ont fait le bilan dedapagne de
mobilisation de la semaine du 6 au 10 novembre 2017

Ces organisations avaient souhaité sensibilisadlissde tous les partis démocratiques, a traversérie de rencontres
avec eux-mémes et les groupes parlementairesidatitgendent.

Elles constatent que dans les départements, ceéhis les ont regcues mais que, nationalemengréepes parlemen-
taires LR et LRM n’ont pas donné suite, que ce&tAssemblée ou au Sénat.

Elles constatent par ailleurs que, malgré plusiearsriers, le Président de la République contaiopposer une fin de
non-recevoir, se contentant de renvoyer le doassar ministre qui, elle-méme, n’a pas apporté penges aux revendica-
tions des retraités.

Les organisations de retraités s’indignent de aatifude qui confine au mépris au moment ou la GB@mente de
25%, frappant ainsi, selon les dires du programmeashdidat Emmanuel Macron, 60% des retraités.

Comment peut-on considérer que 16 millions deitégae méritent méme pas une simple entrevue ?
Les 9 organisations de retraités ont décidé despowre la campagne d’'information et de mobilisatbrenvisagent de

saisir le défenseur des droits sur la base d’'usi€lofaisant état des discriminations dont sontinies les retraités sur le
plan fiscal, social et institutionnel.
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Grand Est

Une délégation de la FSU

0

Personnels des CIO

La mise en place du service public régional d'degan
(SPRO) pose la question des personnels des CIl®'eui

Rencontre avec la Rectrice

Grand Est a été recudap@ectrice mardi 21 novembre.

Différents points concernant la région ont pu étverdés, notamment autour d’une pro-
blématique commune : les prérogatives partagées Etdt et région Grand Est.

Formation et orientation professionnelles

Dans I'état actuel de la Loi et de la réglementatia forma-
tion et l'orientation professionnelles ont commertipalarité

sont pas membres. En tant que personnels de I'Edocad’étre une responsabilité partagée entre I'Etaédaan particulier

Nationale, leur contribution doit se faire dansdspect des
missions nationales ce qui n'a pas toujours éatedans
certaines régions.

Si la rectrice confirme que leurs missions restaéfi-
nies par les textes nationaux, elle n'abonde padelamande
d’'une convention spécifique signée par toutes detgs. Le
rectorat est cependant trés attentif & ne pas eaglas per-

Education Nationale et Péle Emploi) et le Conséigignal ren-
dant obligatoire un schéma régional pour la forameéippelé Con-
trat de plan Régional pour le Développement dediangtion et
de I'Orientation Professionnelles qui doit étreidél en début
d’année 2018 dans notre région.

La FSU est intervenue dans différentes instancestatnment
le Comité Régional pour 'Emploi et la Formationdet I'Orienta-

sonnels dans des actions chronophages (forums tetsaution Professionnelles (CREFOP). La FSU a revendajosi une

sollicitations) qui les détourneraient de leurs siiss.

Manuel numérique dans les lycées

La rectrice a été alertée sur les conditions destuielles
s'est mise en place I'expérimentation, conditiorés tva-
riables d’'un établissement a l'autre. Si nulle parta été
possible d'utiliser les manuels numériques déesridrée, les
derniers équipements n'ont été livrés que le 2lendure et
dans certains établissements les travaux promsgonepas
terminés. De plus, le colt par éleve (250 eurosalse de
nombreuses familles.

A cela, la rectrice a répondu étre intervenue aspde
la Région pour une prise en charge compléte deatgins
d’éleves en difficulté financiére qui lui sont ram&es.

La FSU a par ailleurs rappelé qu'il y aurait plog&iét a
étre a I'écoute des personnels et de leurs bephitit que
de leur imposer des solutions toutes faites.

Alors que la généralisation du tout numérique &-I'e
semble des lycées est d’ores et déja annoncéds rgaion,
nous demandons qu’une véritable évaluation de €axp
mentation, associant les enseignant-e-s, soit menée

Fusion des académies

offre de formation ambitieuse assurant d’'une peg conditions
de travail améliorées pour les personnels et dquart des condi-
tions d'apprentissage meilleures pour nos élevas:3U souhaite
en particulier lutter contre une vision « adéquatiste » et a
court terme de la formation portée par le Conséijibnal et les
organisations patronales, limitant la formatiorm adponse immé-
diate a un besoin immédiat et local des entreprises

La FSU estime d’autre part que I'apprentissagdJ®HE voie
de la formation professionnelles mais ne peut pasl& seule, ni
d’ailleurs la principale. Tout d’abord, malgré lasges campagnes
de promotion pour lI'apprentissage, le nombre glabapprentis
n‘augmente pas. De plus, I'apprentissage ne caaspias une
voie de formation stable et pérenne car il est gepsible a la
conjoncture économique. Enfin, les entreprisessetiémes,
guand elles recherchent des apprentis, sont disaioires, les
souhaitant formé-e-s.

A la question « Quels éléments ont été apporté$pduction
Nationale dans la rédaction du Plan Régional (CPRIBf ? » ,
la rectrice a répondu étre bien seule devant leskiént de Ré-
gion et les branches professionnelles mais avditéva ce que
I'enseignement professionnel sous statut scolaiit reentionné.
De nouvelles directives du ministére sur la formmtprofession-
nelle sont attendues.

Enseignement religieux

Le décret permettant la fusion des académie est par

Pour le Grand Est, la fusion en Grande Région a pi&jmis
a la FSU et ses syndicats de l'interministérielendconsta-
ter les impacts. Les mobilités fonctionnelles strmbilités
géographiques ont engendré « burned out » pownles s
qui ont été submergé-e-s de travail, « bored qdus les
autres laissé-e-s seul-e-s dans des bureaux saimi
La rectrice dément tout projet de fusion des acaegem

de la région Grand Est. Par contre, des servicderiaca-
démiques seront mutualisés mais non délocalisés.

Obligatoire en Alsace et Moselle, la FSU demande cet
enseignement soit optionnel. En effet, jusque Ideckeure est
inclue dans les heures d’enseignement obligatbicéest une dé-
marche de demande de dispense qui doit étre effegiour ne
pas y assister. De plus, nous demandons qu’elle des 24h heb-
domadaires dans le ler degré.

L'absence de dispense est déja effective en Mosellen
avance dans le méme sens en Alsace selon la eed®ag contre,
pour sortir 'heure de religion des 24h la résistanest forte et

A propos du regroupement des agences comptabl€§!l€S €t ceux qui s’y opposent s'appuient surds ébcal.

comprenant jusqu'a 7 établissements, la rectrisejustifie
par l'obligation de suivre les directives de la Csules
Comptes qui critiquait le maillage en petites agenqui
existait précédemment.

Mise en place d€onseil Régional de I'Education National

(CREN) :Les services y travaillent... cela semble compliqué..
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